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Herzlich willkommen 
bei NORMBAU!

Tobias Oswald 
Finanzleiter 

Denise Lauer
Geschäftsführerin 

Boris Brandstetter
Betriebsleiter 

Geschätzte Leserinnen und Leser,

anlässlich unseres 70-jährigen Jubiläums möchten 
wir Ihnen einen besonderen Einblick in die Geschichte 
und Entwicklung unseres Unternehmens geben. Wir 
blicken stolz auf sieben Jahrzehnte zurück, in denen 
wir von einem kleinen, regionalen Betrieb zu einem 
international agierenden Unternehmen mit Konzern-
zugehörigkeit gewachsen sind.

Im Laufe der Jahre haben wir uns kontinuierlich wei-
terentwickelt und unser Produktportfolio erweitert: 
Vom Hersteller von Beschlägen hin zum Spezialisten 
für barrierefreie Care Solutions.

In einer Welt, in der das Bewusstsein für Altersvorsor-
ge immer größer wird, haben wir es uns zur Aufgabe 
gemacht, innovative und barrierefreie Produkte zu 
entwickeln. Mit unserer Mission PASSION FOR CARE 
möchten wir Menschen dabei unterstützen, ein zu-
kunftssicheres Leben zu führen und ihre Selbststän-
digkeit in allen Lebenslagen zu gewährleisten.

Willkommen bei NORMBAU – Ihrem Partner für 
eine zugänglichere Zukunft!

Viele Grüße aus dem Schwarzwald
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BARRIEREFREIHEIT DIREKT 
AUS DEM SCHWARZWALD.
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In unserem Unternehmenssitz in Renchen produ-
zieren wir mit einer Fertigungstiefe von 80 % eine 
Vielzahl hochwertiger Produkte. Von Stützklappgrif-
fen über Halte- und Winkelgriffen bis hin zu Dusch-
handläufen und Sanitäraccessoires entwickeln und 
produzieren wir barrierefreie und inklusive System-
lösungen. Dabei setzen wir auf technische Spitzen-
leistung in allen Produktionsbereichen. Mit einer Ge-
samtfläche von 28.000 m2 umfasst unser Standort 
in Renchen nach modernsten Standards Büro-, 
Logistik- und Produktionsflächen.

Mit Herzblut arbeiten unsere Entwickler an Produk-
ten, die funktional ebenso überzeugen wie ästhe-
tisch. Zahlreiche Design-Awards bestätigen uns auf 
diesem Weg. Wir bieten passende Serien für jedes 
Lebensumfeld an – für zu Hause, in Kliniken und 
Pflegeheimen, für altersgerechte Wohnanlagen, für 
Hotellerie, Gastronomie und öffentliche Bereiche.  

PASSION FOR CARE

Bei NORMBAU steht die Förderung von Barrierefrei-
heit und Inklusion im Mittelpunkt unserer Mission. 
Barrierefreiheit ist mehr als nur ein Konzept – es ist 
eine Verpflichtung, die wir bei NORMBAU mit Leiden-
schaft erfüllen. Wir sind führend in der Entwicklung 
von Produktlösungen für barrierefreie Badezimmer: 
unser Leitmotiv PASSION FOR CARE spiegelt unser 
tiefes Engagement wider. 

Wir sind stolz darauf, maßgeschneiderte Lösungen 
anzubieten, die Menschen mit unterschiedlichen 
Bedürfnissen dabei unterstützen, ein selbstbe-
stimmtes Leben zu führen. 
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	 2017

	 1961

Start mit Produktion von Ny-
lon-Produkten: die optimalen 
Qualitäts- und Verarbeitungs-
eigenschaften des neuen Ma-
terials liefern die Vorausset-
zungen für neue ästhetische 
Gestaltungsideen.

	 2009

Zertifizierung der 
NORMBAU GmbH nach 
DIN EN ISO 9001:2008.

	 2014

Konzernsplittung von Ingersoll 
Rand und Neuausrichtung im 
neu entstandenen Konzern 
ALLEGION PLC.

	 2011

Markteinführung der neuen 
Produktlinie Cavere® Care. Die in 
Zusammenarbeit mit C.F. Møller 
entwickelte Produktserie setzt mit 
ihrem skandinavischen Design und 
ihrer einzigartigen trigonometri-
schen Form neue Standards. 

	 1989

Übernahme der NORMBAU 
GmbH durch den langjährigen 
britischen Geschäftspartner 
Newman Tonks Group PLC in 
Birmingham.

Strategische Neuausrichtung des 
Unternehmens mit der Erarbei-
tung und Einführung einer neuen 
Mission: 
“PASSION FOR CARE“. Unser 
Leitbild spiegelt die Leidenschaft 
wider, die bei NORMBAU alle 
Geschäftsaktivitäten bestimmt.

	 1954

Gründung der Firma “NORMBAU Erich 
Dieckmann GmbH” durch Erich Dieck-
mann. Spezialisierung auf die Herstellung 
von Aluminium-Beschlagsprodukten.

	 1974

Neuer Hallenbau für Rundrohrsysteme.

	 1975

Aufnahme der Produktion erster 
Care Produkte aus Nylon.

70 JAHRE – VIEL PASSIERT
UND NOCH MEHR GEPLANT. 
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	 1994

Umbenennung des Unternehmens in 
„NT Normbau Beschläge und Ausstattungs 
GmbH“. Produktportfolio: Türdrücker, Stoßgrif-
fe, Griffstangen, Handläufe, Geländer, Sanitär-
ausstattungen, Ausstattungen für Barrierefrei-
heit und Briefkastenanlagen.

	 1997

Übernahme der Newman 
Tonks Group PLC Birmingham 
UK durch Ingersoll-Rand, 
New Jersey USA. 

	 2004

Erweiterung des Produkt-
programms mit elektroni-
schen Zutrittskontrollsystem 
„PegaSys“.

	 2023

Betriebsübergabe der Produkt-
sparte elektronische Zutrittskont-
rolle „PegaSys“ an die SimonsVoss 
Technologies GmbH innerhalb des 
ALLEGION Konzerns.

	 Heute und morgen

	 •	 IHR Experte für Barrierefreiheit und Inklusion

	 •	� Zuverlässiger Partner für hochwertige, barriere-
freie Care Produkte in ästhetischem Design 

	 •	 Handmade in Germany

	 •	� Mittelständisches Unternehmen mit 
internationaler Vernetzung 

	 •	 Ausbildungsbetrieb und Studiumspartner 

	 •	� Förderung von Barrierefreiheit und Inklusion im 
Mittelpunkt unserer Mission

	 1993

Neuer Produktionsbereich zur 
Herstellung von Stoßgriffen, 
Handläufen und Geländer in 
Edelstahl und Nylon.



8

§4	� Gesetz zur Gleichstellung von 
Menschen mit Behinderungen

Barrierefrei sind bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmit-
tel, technische Gebrauchsgegenstände, Systeme der Infor-
mationsverarbeitung, akustische und visuelle Informations-
quellen und Kommunikationseinrichtungen sowie andere 
gestaltete Lebensbereiche, wenn sie für Menschen mit Behin-
derungen in der allgemein üblichen Weise, ohne besondere 
Erschwernis und grundsätzlich ohne fremde Hilfe auffindbar, 
zugänglich und nutzbar sind. Hierbei ist die Nutzung behinde-
rungsbedingt notwendiger Hilfsmittel zulässig.

  i

Selbstbestimmung

Gleichstellung

Teilhabe

Die drei Grundsätze der Inklusion:

Selbstbestimmung:
Menschen mit Behinderung dürfen selbst entscheiden, wo sie 
wohnen oder welchen Beruf sie erlernen wollen.

Teilhabe:
Sie haben das Recht, am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen.

Gleichstellung:
Menschen mit Behinderung sollen so leben können, wie alle 
Menschen.
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Barrierefreiheit ist nicht nur eine Frage der Zugäng-
lichkeit – es geht vielmehr darum, die Selbststän-
digkeit und Würde jedes Einzelnen zu fördern. 

Gemäß dem §4 Behindertengleichstellungsgesetz 
sollen bauliche und sonstige Anlagen so gestal-
tet sein, dass sie für Menschen mit Behinderungen 
ohne besondere Erschwernisse zugänglich und 
nutzbar sind.

Wir verstehen uns als Fachexperten für Inklusion 
und Barrierefreiheit und unser Engagement geht 
über die technische Umsetzung hinaus. Wir unter-
stützen dabei, eine Kultur der Fürsorge und des Re-
spekts zu schaffen, in der jeder Mensch willkommen 

ist und sein volles Potenzial entfalten kann. Denn 
letztendlich müssen nicht nur physische Hinder-
nisse, sondern auch Vorurteile und Barrieren in den 
Köpfen der Menschen abgebaut werden.

In unseren NORMBAU-Seminaren vermitteln wir 
Architekten, Planer, Bauherren, Bildungseinrichtun-
gen und Handwerksbetrieben Fachwissen zu den 
Themen barrierefreies Bauen nach den Vorschriften 
der DIN 18040. 

Unser Ziel: Menschen dabei zu unterstützen, Bar-
rieren zu überwinden und eine inklusive Zukunft zu 
gestalten. Eine Zukunft, in der Vielfalt nicht nur ak-
zeptiert, sondern auch gelebt wird. 

IM FOKUS:
DER MENSCH.

In unseren NORMBAU-Seminaren vermittle ich 
Ihnen Fachwissen zu den Themen barrierefreies 
Bauen nach DIN 18040 und Inklusion.

Dirk Dietz-Jürgens
Business & Customer Trainer
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BARRIEREFREIHEIT 
UND INKLUSION.

Zugänglichkeit

Bewegungsflächen 
Damit ein Bereich oder ein Raum als „zugänglich“ 
gilt, soll er Personen mit oder ohne Einschränkung 
eine optimale Bewegungsfläche bieten. Diese 
räumlichen Anforderungen für die Bewegungsflä-
chen müssen richtig geplant werden: 

	�Wege und Gangbreite müssen breit genug sein, 
damit sich zwei Rollstuhlfahrer oder ein Rollstuhl-
fahrer und ein Kinderwagen begegnen können.

	�Türen und Durchgangsbreiten sollen breit genug 
für einen Rollstuhlfahrer sein.

	�Türbeschläge müssen eine Türe leicht bedienbar 
machen. 

	�Schwellen und Türanschläge sollen entweder 
nicht vorhanden oder unter 2 cm Höhe sein. 

Barrierefreie Badezimmerplanung 
Wertvolle Tipps zur richtigen barrierefreien Planung 
in Sanitärräumen erfahren Sie in unseren Semina-
ren oder kompakt in der NORMBAU Broschüre „Pla-
nungsgrundlagen“. 

Auffindbarkeit

Zwei-Sinne-Prinzip
Damit ein Raum oder ein Bereich als „auffindbar“ 
gilt, muss er durch mindestens zwei unserer drei 
wichtigsten Sinne – Sehen, Hören und Tasten er-
kennbar sein. Dieses Zwei-Sinne-Prinzip erleichtert 
Menschen mit Einschränkungen des Seh- und Hör-
vermögens die Teilnahme am öffentlichen Leben 
und wurde in der DIN 18040 aufgenommen.

Um die Orientierung zu erleichtern, helfen Kont-
raststufen. Ein hoher Leuchtdichtekontrast – der 
Unterschied der Helligkeit zweier Flächen – hilft 
Menschen mit eingeschränktem Sehvermögen, Si-
gnalisierungen wahrzunehmen und sich eigenstän-
dig in der Umgebung zurechtzufinden. 

Verso Care Duo
Kontrastreiche Produkte wie die Serie Verso Care 
Duo von NORMBAU helfen dabei, Orientierung zu 
schaffen. Von der Grundfarbe Weiß setzen sich 
wichtige Bereiche wie Griff- und Haltestellen, Sitz-
elemente sowie weitere Funktionsteile in Rot ab. 
Rot bildet einen starken Kontrast und ist damit auch 
bei Einschränkungen des Sehvermögens oder De-
menzerkrankungen gut erkennbar.
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Nutzbarkeit

Einen Raum nutzen
Damit ein Bereich oder ein Raum als „nutzbar“ gilt, soll 
er Personen mit oder ohne Einschränkung die Mög-
lichkeit bieten, alle Funktionen des Raumes nutzen zu 
können: das Sitzen, Stehen, Halten, Greifen und Stüt-
zen einer jeden Person soll gewährleistet sein.

Produkte, die Barrieren auflösen 
Produkte wie Stützklappgriffe, Rückenlehen oder 
Haltegriffe ermöglichen es einer eingeschränkten 
Person, den WC-Bereich selbstständig zu nutzen. Ein 
unterfahrbarer Waschplatz ist optimal für Personen 
im Rollstuhl und kann ebenfalls von Personen ohne 
körperliche Beeinträchtigungen genutzt werden. 

NORMBAU Produkte sind darauf ausgerichtet, 
sowohl den drei Grundpfeilern des Gesetzes zur 
Gleichstellung Menschen mit Behinderung als auch 
den Grundsätzen der Inklusion gerecht zu werden. 

  i
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DESIGN FÜR JEDE 
LEBENSLAGE.
Unsere Produkte sind für Menschen in allen Le-
benslagen konzipiert. Egal ob temporäre oder per-
manente Beeinträchtigungen vorliegen, unsere 
Produktlinien bieten für jede Anforderung und jeden 
Geschmack die passende Lösung. Von Mobilitäts-
hilfen über Alltagshelfer bis hin zu Wohnrauman-
passungen – wir decken ein breites Spektrum ab, 
um individuelle Bedürfnisse zu erfüllen.

Bei der Herstellung unserer Produkte folgen wir 
strengen Qualitätsstandards. Regelmäßige und 
sorgfältige Überprüfungen gewährleisten, dass sie 
höchsten Sicherheitsanforderungen entsprechen. 
Ihre Sicherheit steht für uns an erster Stelle.

NORMBAU-Produkte sind nicht nur vielfältig, son-
dern überzeugen auch mit ihrem durchdachten 
Design. Ganz nach den Grundsätzen des Universal 
Designs legen wir besonderen Wert darauf, dass sie 
nicht nur funktional, sondern auch ästhetisch an-
sprechend sind und sich harmonisch in jeden Le-
bensraum einfügen.

Unsere Produkte können als Teil der Altersvorsorge 
betrachtet werden. Sie investieren nicht nur in Ihre 
Gegenwart, sondern auch in Ihre Zukunft und er-
möglichen es Ihnen, ein selbstbestimmtes Leben 
bis ins hohe Alter zu führen.

Mit NORMBAU wird das Leben einfacher und kom-
fortabler gestaltet – heute und in Zukunft.
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 Zertifikat 
 

  
  

 Prüfungsnorm 
 ISO 45001:2018 

 

 Zertifikat-Registrier-Nr.  01 213 2030750 

 

 Unternehmen: 
 

 Normbau GmbH  
 

 Schwarzwaldstr. D 15 
77871 Renchen 
Deutschland  
 
  
  

 

 Geltungsbereich:  Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von barrierefreien und 
sanitären Ausstattungen, Baubeschlag und elektronischen 
Zutritts-Kontrollsystemen 
 

   Durch ein Audit wurde der Nachweis erbracht, dass die 
Forderungen der ISO 45001:2018 erfüllt sind. 
 
 

 

 Gültigkeit:  Dieses Zertifikat ist gültig vom 30.08.2021 bis 29.08.2024. 
  
  

  
  

 

16.07.2021 (Änderung) 
  

 

  

  TÜV Rheinland Cert GmbH  
 Am Grauen Stein · 51105 Köln  
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QUALITÄT MADE 
IN GERMANY.

Unsere Produkte werden mit großer Sorgfalt und 
mit einer hohen Fertigungstiefe und Liefertreue her-
gestellt. Das Prädikat „Made in Germany“ steht für 
uns nicht nur für höchste Qualität, sondern auch 
für eine verantwortungsvolle und nachhaltige Pro-
duktion. Unsere Mitarbeiter in Renchen kombinieren 
traditionelles Know-how und hohe Kompetenz mit 
modernster Technik, um Ihnen Produkte zu bie-
ten, die sowohl in Funktionalität als auch in Design 
höchste Ansprüche erfüllen.

Unsere Fertigungsstätte ist in drei spezialisierte Be-
reiche aufgeteilt:

Im Bereich der Kunststofffertigung produzieren wir 
Nylon-Produkte, die sich durch ihre Top-Qualität, 
hohe Oberflächenbrillanz und extreme Robust-
heit auszeichnen. Hier setzen wir auf ausgewählte, 
hochwertige Materialien, auf moderne Maschinen 
und auf unseren eigenen Werkzeugbau, um unsere 
hohen Qualitätsstandards zu erfüllen.

In einer weiteren Abteilung widmen wir uns der Be-
arbeitung und Montage von Edelstahlprodukten. 
Diese werden mit größter Sorgfalt gebogen, auf-
tragsbezogen poliert und montiert, um langlebige 
und zuverlässige Ergebnisse zu erzielen. Der Einsatz 

modernster Schweißtechniken und Bearbeitungs-
verfahren garantiert dabei höchste Präzision und 
dauerhafte Stabilität.

Unsere Aluminiumprodukte werden in einem wei-
teren spezialisierten Bereich gereinigt, vorbehandelt 
und nach hochwertiger Pulverbeschichtung in der 
Montage verschraubt. Dieser Prozess verleiht den 
Produkten nicht nur eine edle Optik, sondern sorgt 
auch für einen langlebigen Schutz gegen Korrosion 
und Verschleiß.

Mit einer beeindruckenden Fertigungstiefe von mehr 
als  80 % können wir nahezu alle Produktionsschritte 
intern abwickeln und so höchste Qualitätsstandards 
sowie 100 % Liefertreue sicherstellen. 

Alle Prozesse durchlaufen ein strenges Qualitäts-
management nach ISO 9001, das für konstant 
hohe Qualität und Zuverlässigkeit steht. Unser 
Team in Renchen arbeitet täglich daran, Produkte 
herzustellen, die durch ihre Präzision und Langlebig-
keit überzeugen.

Entdecken Sie die Qualität, die unsere Kunden seit 
Jahren schätzen.
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Durch unsere Konzernzugehörigkeit sind wir nicht 
nur deutschlandweit, sondern auch international 
hervorragend vernetzt. Dies ermöglicht es uns, im-
mer auf dem neuesten Stand der Technik und der 
Markttrends zu bleiben und Ihnen innovative und 
zukunftssichere Produkte zu bieten. Unsere globale 
Vernetzung stellt sicher, dass wir Ihnen überall dort 
zur Seite stehen, wo Sie uns auch brauchen.

In Deutschland können Sie sich auf ein elfköpfiges 
Team verlassen: in jedem Bundesland steht Ihnen 
ein kompetenter Ansprechpartner zur Verfügung. 
Unser Team verfügt über ein fundiertes Wissen in 
den Bereichen Planung und DIN-Normen. Durch 
unsere umfassenden Kenntnisse gewährleisten wir, 
dass unsere Lösungen nicht nur den höchsten Qua-
litätsstandards entsprechen, sondern auch den ge-
setzlichen Anforderungen gerecht werden.

Auf internationaler Ebene arbeiten wir Hand in Hand 
mit unseren Handelspartnern: so stellen wir sicher, 
dass wir Ihnen bestmöglich zur Seite stehen und 
Lösungen anbieten, wo auch immer Ihr Standort ist.

Vertrauen Sie auf unser erfahrenes Team und profi-
tieren Sie von unserer Expertise.

Gemeinsam schaffen wir barrierefreie Lösungen, 
die begeistern!

UNSERE EXPERTEN
FÜR SIE VOR ORT.
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UNSERE EXPERTEN
FÜR SIE VOR ORT.
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DIE PROFIS VON HEUTE
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UND VON MORGEN.

In unserem Unternehmen stehen Erfahrung und 
Professionalität im Zentrum unseres Erfolgs. Unse-
re kompetenten Mitarbeiter und hochqualifizierten 
Fachkräfte sind das Rückgrat, das uns täglich zu 
Spitzenleistungen antreibt. Mit ihrer Expertise und 
Leidenschaft für Innovation setzen sie Maßstäbe in 
ihren jeweiligen Bereichen und prägen damit nicht 
nur unser Unternehmen, sondern auch die Branche, 
in der wir tätig sind.

Wir verstehen uns nicht nur als Arbeitgeber, sondern 
auch als Ausbildungsbetrieb und Partner in der aka-
demischen Bildung. Durch gezielte Programme und 
Weiterbildungsmaßnahmen investieren wir in die 
Zukunft junger Talente. Wir geben ihnen nicht nur 
das nötige Handwerkszeug, sondern fördern auch 
ihre persönliche und berufliche Entwicklung, damit 
sie die Herausforderungen von morgen selbstbe-
wusst meistern können.

Unser Ziel ist es, immer einen Schritt voraus zu sein 
– sei es durch innovative Lösungen, nachhaltige 
Praktiken oder die Förderung von Vielfalt und Inklu-
sion. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt, denn 
wir sind überzeugt, dass nur zufriedene und moti-
vierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die besten 
Ergebnisse erzielen können.

Unsere Fachkräfte sind die Garanten für unseren Er-
folg und die treibende Kraft hinter unserer Mission, 
die Welt von morgen mitzugestalten. Wir formen 
gemeinsam die Gegenwart und die Zukunft – mit 
den Profis von heute und von morgen.



NORMBAU GmbH
Schwarzwaldstraße 15
77871 Renchen | Germany
Telefon	+49 7843 704-0
Telefax	 +49 7843 704-129 
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